Aktualizowany Statut Spotki Akcying zgodny ge gmianami 3 dnia 26 maja 2020 roku

STATUT SPOEKI AKCYJNE]
PYLON Spoétka Akcyjna

I. Firma i siedziba Spoétki.

§ 1.

Spotka dziala pod firma: PYLON Spotka Akcyjna. Spotka moze postugiwac si¢ nazwa skrocona, ktora brzmi
PYLON S.A. oraz uzywac wyrdzniajacego ja znaku graficznego.

§ 2.

Zatozycielem Spolki jest Przedsigbiorstwo Handlowe ,,Maks” Spétka z ograniczona odpowiedzialnos$cia
z siedziba w Warszawie (nr KRS 0000357541).

§ 3.

1. Siedzibg Spéiki jest Warszawa.

2. Czas trwania Spotki jest nieograniczony.

§ 4.

Spétka dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami z zachowaniem obowiazujacych

przepisOw prawa.

§ 5.

Spélka, na obszarze swojego dziatania moze otwieraé i prowadzi¢ oddzialy, zaktady, przedstawicielstwa i inne
jednostki organizacyjne, tworzy¢ lub przystgpowaé do innych spélek i podmiotéw, takze z udzialem kapitatu

zagranicznego, jak réwniez uczestniczy¢ w innych organizacjach gospodarczych.
II.  Przedmiot dziatalno$ci Spotki.
§ 6.
1. Przedmiotem dziatalnosci Spéiki jest dziatalno$é oznaczona w polskiej klasyfikacji dziatalnosci (PKD)
kodami, powolanymi ponizej przy poszczegdlnych przedmiotach dziatalnosdi, to jest:

1) produkeja elektronicznego sprzetu powszechnego uzytku (PKD 26.40.Z),
2) sprzedaz hurtowa elektrycznych artykuléw uzytku domowego (PKD 46.43.72),
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3) sprzedaz  detaliczna  elektrycznego  sprzetu  gospodarstwa  domowego — prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.54.Z),

4) pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.19.7),

5) sprzedaz detaliczna sprzetu audiowizualnego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD
47.43.7),

6) sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub internet (PKD 47.91.7),

7) dziatalno$¢ holdingdéw finansowych (PKD 64.20.Z),

8) pozostale formy udzielania kredytow (PKD 64.92.7),

9) pozostala finansowa dzialalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z wylaczeniem
ubezpieczen i funduszéw emerytalnych (PKD 64.99.7),

10) pozostala dzialalno§¢ wspomagajaca uslugi finansowe, z wylaczeniem ubezpieczen i funduszéw
emerytalnych (PKD 66.19.7),

11) kupno i sprzedaz nieruchomosci na wlasny rachunek (PKD 68.10.Z),

12) wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi (PKD 68.20.Z),

13) dzialalno$¢ firm centralnych (head offices) i holdingdw, z wylaczeniem holdingdw finansowych
(70.10.2),

14) pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania (70.22.7),

15) dziatalno$¢ agencji reklamowych (PKD 73.11.7),

16) pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasytikowana (74.90.2),

17) dziatalno$¢ centrow telefonicznych (call center) (PKD 82.20.7),

18) produkcja mebli biurowych i sklepowych (PKD 31.01.Z),

19) produkcja mebli kuchennych (PKD 31.02.7),

20) produkcja materacéw (PKD 31.03.Z),

21) produkcja pozostalych mebli (PKD 31.09.7),

22) dziatalnos§¢ agentdw zajmujacych sie¢ sprzedaza drewna i materialéw budowlanych (PKD 46.13.Z),

23) dzialalno$¢ agentéw zajmujacych si¢ sprzedaza mebli, artykuléw gospodarstwa domowego i
drobnych wyrobéw metalowych (PKD 46.15.Z),

24) sprzedaz hurtowa mebli, dywanéw i sprzetu o$wietleniowego (PKD 46.47.7),

25) sprzedaz hurtowa mebli biurowych (PKD 46.65.7),

26) sprzedaz hurtowa pozostalych maszyn i urzadzet biurowych (PKD 46.66.7),

27) sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzadzen (PKD 46.69.2),

28) sprzedaz detaliczna mebli, sprz¢tu os$wietleniowego i pozostalych artykuléw uzytku domowego
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.59.Z),

29) produkcja gotowych parkietéw podtogowych (PKD 16.22.Z),

30) produkcja pozostatych wyrobéw stolarskich i ciesielskich dla budownictwa (PKD 16.23.Z),

31) produkcja opakowan drewnianych (PKD 16.24.Z),

32) produkcja pozostalych wyrobéw z drewna; produkcja wyrobéw z korka, stomy i materialéw
uzywanych do wyplatania (PKD 16.29.Z),

33) produkcja papieru falistego i tektury falistej oraz opakowan z papieru i tektury (PKD 17.21.7), -

34) wynajem 1 dzierzawa pozostalych maszyn, urzadzed oraz dobr materialnych, gdzie indziej
niesklasyfikowane (PKD 77.39.Z).

2. Duziatalno$¢ okreslona w ust. 1 moze by¢ prowadzona samodzielnie, w kooperacji lub w posrednictwie.
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I1I.

Jezeli podjecie lub prowadzenie dziatalno$ci z mocy przepiséw szczegélnych, wymaga zgody, zezwolenia
lub koncesji organu pafstwa lub innego wiasciwego podmiotu, to rozpoczecie lub prowadzenie takiej

dziatalno$ci przez Spétke moze nastapi¢ po uzyskaniu stosownego zezwolenia, zgody lub koncesiji.

§7.

Spoétka wraz z podmiotami powigzanymi moze dziataé w ramach grupy i wspéipracowaé z nimi w ramach
prowadzonej dzialalno$ci.

Dla realizacji celu, o ktérym mowa w ust. 1, Spélka moze podejmowaé rézne przedsiewzigcia, w tym
swiadczy¢ ustugi specjalistyczne na rzecz wybranych podmiotéw powigzanych.

Zasady i formy realizacji przedsigwzigcia ustala Zarzad.

Kapitaly Spotki.

§ 8.

Kapitaly wlasne Spétki tworza: 1/ kapital zaktadowy, 2/ kapital zapasowy oraz 3/ kapitaly rezerwowe

lub fundusze celowe.

Kapitat zaktadowy Spo6tki wynosi 4.819.779,70 zt (cztery miliony osiemset dziewigtnascie tysigcy siedemset

siedemdziesiat dziewig¢¢ zlotych 1 siedemdziesiat groszy) i dzieli si¢ na:

a.  1.000.000 (jeden milion) akcji zwyklych na okaziciela serii A, o tacznej wartosci nominalnej 100.000zt
(sto tysiccy zlotych);

b. 500.000 (pigéset tysiecy) akeji zwyklych na okaziciela serii B, o tacznej wartosci nominalnej 50.000 zt
(pigédziesiat tysigcy zlotych);

c. 900.000 (dziewigéset tysiecy) akeji zwyklych na okaziciela serii C, o lacznej warto$ci nominalnej 90.000
zt (dziewigédziesiat tysiecy zlotych);

d. 2.750.000 (dwa miliony siedemset pieédziesiat tysigcy) akeji zwyklych na okaziciela serii D, o tacznej
warto$ci nominalnej 275.000 z1 (dwiescie siedemdziesiat pi¢¢ tysiecy);

e. 1.825.640 (jeden osiemset dwadziescia pigé tysigcy szeséset czterdziesci) akeji zwyklych na okaziciela
serii E, o acznej wartos$ci nominalnej 182.564 zt (sto osiemdziesiat dwa tysiace pieéset sze§édziesiat
cztery zlote);

f. 1.500.000 (jeden milion pigéset tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela setii F, o lacznej wartosci
nominalnej 150.000 zt (sto pigédziesiat tysiecy zlotych);

g 6.617.054 (sze$¢ milionéw szeséset siedemna$cie tysiecy pieédziesiat cztery) akeji zwyklych na
okaziciela setii G, o tacznej warto$ci nominalnej 661.705,40 zt (sze$éset szes$édziesiat jeden tysigcy
siedemset pig¢ ztotych czterdziesci groszy);

h. 13.536.038 (trzynascie milionéw pigéset trzydziesci sze$¢ tysigey trzydzieci osiem) akeji zwyktych na
okaziciela serii H, o tacznej wartos$ci nominalnej 1.353.603,80 zt (jeden milion trzysta pieédziesiat trzy
tysigce szes$cset trzy zlote osiemdziesiat groszy).

i 3.092.498 (trzy miliony szeséset dziewieédziesiat dwa tysigce czterysta dziewieédziesiat osiem) akeji
zwyklych na okaziciela serii I, o tacznej wartosci nominalnej 369.249,80 zt (trzysta sze$édziesiat

dziewigc tysiecy dwiescie czterdziesci dziewieé zlotych i osiemdziesiat groszy),
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j. 285.680 (dwiescie osiemdziesiat pieé tysiecy szesset osiemdziesiat) akeji zwyklych na okaziciela serii
J, o lacznej wartosci nominalnej 28.568 zt (dwadziescia osiem tysiecy pigéset szesédziesigt osiem
zlotych),

k. 15.590.887 (pi¢tnascie milionow pigcset dziewieédziesiat tysiecy osiemset osiemdziesiat siedem) akeji
zwyklych na okaziciela serii T, o facznej wartosci nominalnej 1.559.088,70 zt (jeden milion pieéset
piecdziesiat dziewied tysigcy osiemdziesiat osiem ztotych i siedemdziesiat groszy).

3. Kapital zakladowy zostal w catosci pokryty przed zarejestrowaniem.

§8a.

Kapitat zakladowy zostal warunkowo podwyzszony, na podstawie uchwaly nr 7 z1 dnia 3 wrzesnia 2012 roku
podjetej przez niniejsze Walne Zgromadzenie Spétki, o kwote nie wigksza niz 150.000 zt (sto pigédziesiat
tysiecy zlotych) w drodze emisji nie wigcej niz 1.500.000 (jeden milion pigéset tysigcy) akcji na okaziciela serii
I o wartodci nominalnej 10 gr (dziesi¢¢ groszy) kazda, w celu przyznania praw do objecia akeji serii I

posiadaczom warrantéw subskrypcyjnych serii A, z wylaczeniem prawa poboru

§8b.

1. Zarzad jest upowazniony do dokonania jednego albo wigkszej liczby podwyzszen kapitatu zakladowego
Spoélki, tacznie o kwote nie wigksza niz 1.131.000 (jeden milion sto trzydziesci jeden tysigcy ztotych)
Upowaznienie, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, jest udzielone na okres trzech lat, poczawszy od
wpisania upowaznienia do rejestru. W ramach upowaznienia, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, Zarzad
jest upowazniony do emitowania warrantéw subskrypcyjnych z terminem wykonania prawa zapisu
uplywajacym nie p6zniej niz w trzy lata od dnia wpisania upowaznienia do rejestru.

2. W oparciu o upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1, Zarzad moze wydawa¢ akcje zaréwno w zamian za
wklady pieni¢zne, jak réwniez niepienigzne.

3. Zarzad upowazniony jest do ustalenia ceny emisyjnej na poziomie nie nizszym niz 22 gr za kazda akcje.
Uchwata Zarzadu w sprawie ustalenia ceny emisyjnej akcji lub wydania akcji w zmian za wklady
niepienigzne, podjeta w oparciu o upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1, nie wymaga zgody Rady
Nadzorczej.

4. Przy podwyzszeniu kapitalu zakladowego lub emisji warrantéw subskrypcyjnych w  oparciu o
upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1 Zarzad za zgoda Rady Nadzorczej, ma prawo pozbawié prawa

poboru akcji w calosdci lub w czesci.”

§9.

1. Akcje Spo6tki moga by¢ akcjami imiennymi lub akcjami na okaziciela i moga by¢ wydawane pojedynczo lub
w odcinkach zbiorowych.
Akcje na okaziciela nie podlegaja zamianie na akcje imienne.
Kapitat zaktadowy Spéiki moze byé podwyzszony w drodze emisji nowych akcji lub w drodze zwigkszenia
warto$ci nominalnej dotychczasowych akcji. Podwyzszenie kapitatu zakladowego moze nastapic takze
w drodze przeniesienia $rodkéw z kapitatu zapasowego lub z kapitaléw rezerwowych utworzonych z

zysku - zgodnie z wlasciwymi postanowieniami Kodeksu spétek handlowych.
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4. Kapital zakladowy Spétki moze by¢ pokryty gotéwkg albo wkltadami niepieni¢znymi albo w jeden i drugi
sposob lacznie.

5. Zarzad Spéiki upowazniony jest do kazdorazowego zawierania umow o rejestracje w depozycie papieréw
warto$ciowych, w szczegblnosci w depozycie prowadzonym przez Krajowy Depozyt Papieréw
Warto$ciowych SA, emitowanych przez Spolke papieréw wartosciowych, w tym akcji Spotki, a takze
innych papieréw warto§ciowych powstajacych w zwigzku z emitowanymi przez Spoétke papierami

warto§ciowymi.

§ 10.

1. Spélka moze nabywac akcje wlasne w celu ich umorzenia oraz dla realizaciji innych celéw wymienionych
w art. 362 § 1 Kodeksu spotek handlowych.

2. Akgje moga by¢ umarzane w drodze obnizenia kapitalu zakladowego, za zgoda akcjonariusza, ktdrego
akcje maja by¢ umorzone (umorzenie dobrowolne). O warunkach i trybie umorzenia akeji decyduje Walne
Zgromadzenie Spoiki.

3. Umorzenie akgji moze nastgpowal za wynagrodzeniem lub bez wynagrodzenia. Wysokos¢ kwoty do
zaplaty za umarzane akcje zostanie okreslona kazdorazowo uchwata Walnego Zgromadzenia Spéiki.

4. W zamian za akcje umarzane Spétka moze wydawaé swiadectwa uzytkowe na warunkach okreslonych

przez Walne Zgromadzenie Spéiki.

§ 11.

1. Spélka moze emitowal papiery dluzne, w tym obligacje zamienne na akcje oraz obligacje uprawniajace
do subskrybowania akcji Spélki z pierwszenstwem przed jej akcjonariuszami (obligacje z prawem
pierwszenstwa).

Spétka moze emitowaé warranty subskrypcyjne.

Zarzad Spéiki jest uprawniony, za zgoda Rady Nadzorczej, do emitowania obligacji.

§ 12.

Kapital zapasowy tworzy si¢ na zasadach przewidzianych w art. 396 Kodeksu spélek handlowych.

2. Kapitaly rezerwowe i fundusze celowe sa tworzone, o ile obowiazek ich tworzenia wynika z tresci
obowiazujacego prawa, badz tez z podjetych przez Walne Zgromadzenie Spétki uchwal.

3. Kapitaly rezerwowe, fundusze celowe oraz nadwyzki kapitalu zapasowego ponad wysokos¢ okreslona
zgodnie z art. 396 § 1 Kodeksu spélek handlowych moga zosta¢ uzyte na cele wskazane uchwatq Walnego
Zgromadzenia Spéiki.

4. Na podstawie uchwat Walnego Zgromadzenia Spétki, kapital zapasowy w wysokosci okreslonej zgodnie
z art. 396 § 11§ 5 Kodeksu spétek handlowych moze zostaé uzyty jedynie na pokrycie straty bilansowej

wykazanej w sprawozdaniu finansowym.

IV. Organy Spétki.
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Organami Spotki sa: 1/ Zatrzad, 2/ Rada Nadzorcza i 3/ Walne Zgromadzenie.

Zarzad

§ 14.

1. Zarzad sklada si¢ z jednego do trzech czlonkéw, w tym Prezesa Zarzadu. Panu Mateuszowi Jujka
legitymujacemu si¢ numerem PESEL: 85091511370, przystuguje osobiste uprawnienie do powolywania
i odwolywania Prezesa Zarzadu. Spoéltce Przedsigbiorstwo Handlowe ,,MAKS” Spétka z ograniczona
odpowiedzialnoécia przystuguje osobiste uprawnienie do powolywania i odwolywania Wiceprezesa
Zarzadu. Pozostalych cztonkéw Zarzadu powoluje i odwoluje Rada Nadzorcza.

2. Liczbg oséb wchodzacych w sklad Zarzadu - za wyjatkiem czlonkéw pierwszego Zarzadu Spotki,
powolywanych przez zalozyciela — okresla Rada Nadzorcza z tym zastrzezeniem ze okreslajac liczbe oséb
wchodzacych w sktad Zarzadu musi uwzglednic 1 umozliwi¢ wykonanie uprawnienia Przedsigbiorstwa
Handlowego ,,MAKS” Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia do powolywania i odwolywania
Wiceprezesa Zarzadu, jesli Przedsigbiorstwo Handlowe ,MAKS” Spétka 2z  ograniczong
odpowiedzialnoscia wskaze na cheé wykonania tego uprawnienia tj. Rada Nadzorcza ma obowiazek
zwigkszy¢ liczbg osob wchodzacych w skiad Zarzadu. Rada Nadzorcza nie moze swoja uchwala
zmniejszy¢ liczby oséb wchodzacych w skiad Zarzadu jesli skutkowato by to odwolaniem Wiceprezesa
Zarzadu mianowanego przez Przedsigbiorstwo Handlowe ,MAKS” Spélka 2z ograniczona
odpowiedzialnoscia.

3. Mandat czlonka Zarzadu wygasa najpézniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkcji cztonka Zarzadu.

4. Mandat czlonka Zarzadu wygasa takze wskutek $mierci, rezygnacji albo odwolania go, takze przed
uptywem kadencji, ze sktadu Zarzadu.

5. Mandat czlonka Zarzadu powolanego przed uplywem danej kadencji wygasa réwnoczesnie z
wygasnigciem mandatéw pozostalych cztonkéw Zarzadu.

Dopuszczalne jest ponowne powolywanie tych samych oséb na kolejne kadencje Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu mogg by¢ zatrudnieni w Spétce na podstawie umowy o prace lub na podstawie innej
umowy cywilnoprawnej.

8. Uprawnienie osobiste, o ktérym mowa w § 14 ust. 1 wykonuje si¢ w drodze doreczenia Spélce pisemnego

o$wiadczenia o wyznaczeniu Prezesa Zarzadu/Wiceprezesa Zarzadu.

§ 15.

1. Zarzad prowadzi sprawy Spoiki 1 reprezentuje Spélke na zewnatrz w stosunku do wladz, urzedéw i oséb
trzecich, w postegpowaniu przed sadem i poza nim.

2. Zarzad, w ramach swych kompetencji, prowadzi wszelkie sprawy z wyjatkiem spraw zastrzezonych
do kompetencji innych organéw Spélki i zobowigzany jest zarzadza¢ majatkiem i sprawami Spotki z
nalezyta staranno$cia wymagang w obrocie gospodarczym, przestrzegaé prawa, postanowien niniejszego
Statutu oraz uchwat podjetych przez organy Spéiki w granicach ich kompetencii.

3. Kazdy z cztonkéw Zarzadu jest zobowigzany 1 uprawniony do prowadzenia spraw Spotki.

Do skladania o$wiadczen w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych oraz podpisywania w imieniu

Spotki upowaznieni sa:
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e w przypadku Zarzadu jednoosobowego - Prezes Zarzadu samodzielnie,

e w przypadku Zarzadu wieloosobowego - Prezes Zarzadu i Wiceprezes Zarzadu samodzielnie, 3
(trzeci) czlonek zarzadu wraz z Prezesem Zarzadu lub Wiceprezesem Zarzadu lacznie, 3 (trzeci)
cztonek zarzadu z prokurentem lacznie.

Do ustanowienia prokury wymagana jest jednomyslna zgoda wszystkich cztonkow Zarzadu. Odwolaé

prokure moze kazdy czlonek Zarzadu - samodzielnie.

§ 16.

Rada Nadzorcza Spélki ustala zasady wynagradzania czlonkéw Zarzadu, w tym premii. Wynagrodzenie
czlonkéw Zarzadu powinno by¢ ustalane z uwzglednieniem jego charakteru motywacyjnego oraz
zapewnienia efektywnego 1 plynnego zarzadzania Spétka. Wynagrodzenie powinno odpowiadaé wielkosci
przedsigbiorstwa spolki, pozostawaé w rozsadnym stosunku do wynikoéw ekonomicznych, a takze wigzaé
si¢ z zakresem odpowiedzialnos$ci wynikajacej z pelnionej funkcji, z uwzglednieniem poziomu
wynagrodzenia czlonkéw zarzadu w podobnych spétkach na poréwnywalnym rynku.

Szczegdlowy tryb dziatania Zarzadu okresla regulamin Zarzadu, uchwalony przez Zarzad, a zatwierdzony

przez Rade Nadzorcza,.

Rada Nadzorcza

§ 17.

Rada Nadzorcza sklada si¢ od trzech do pigciu cztonkéw. W wypadku gdy Spotka spetnia warunki

definicji spotki publicznej, Rada Nadzorcza skiada si¢ od pigciu do siedmiu cztonkéw. Cztonkowie Rady

Nadzorczej sa powolywani i odwolywani na nastepujacych warunkach:

e Jednego cztonka Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Przedsi¢biorstwo Handlowe ,,MAKS” Spéika
z ograniczong odpowiedzialno$cia;

e Jednego czlonka Rady Nadzorczej powoluje i odwoluje Pan Mateusz Jujka legitymujacy si¢ numerem
PESEL: 85091511370;

e pozostalych cztonkéw Rady Nadzorczej powoluje i odwotuje Walne Zgromadzenie.

Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej - za wyjatkiem cztonkéw pierwszej Rady Nadzorczej, powolywanych

przez zalozyciela - okresla Walne Zgromadzenie.

Cztonkéw Rady Nadzorczej powoluje si¢ na okres wspdlnej kadencji. Kadencja Rady Nadzorczej trwa

trzy lata.

Mandaty czlonkéw Rady Nadzorczej wygasaja najpézniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia

zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spotki za ostatni rok obrotowy pelnienia funkcji cztonka Rady

Nadzorczej.

Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa takze wskutek $§mierci, rezygnacji lub odwolania cztonka Rady.

W przypadku, gdy na skutek wygasnigcia mandatu jednego lub wigkszej liczby cztonkéw Rady Nadzorczej

przed uplywem kadencji w okresie pomiedzy odbyciem Walnych Zgromadzen, Rada Nadzorcza utraci

zdolno$§¢ do podejmowania uchwal, pozostali cztonkowie Rady uprawnieni sa do kooptacji jednego lub

wickszej liczby czltonkéw Rady, tak aby liczba czlonkéw Rady Nadzorczej stanowila co najmniej

minimalna liczbe czltonkéw Rady ustalona zgodnie z postanowieniem ust. 1 i przy uwzglednieniu
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warunkow powolywania czlonkéw Rady Nadzorczej wskazanych w ustepie 1 tj. Rada Nadzorcza moze
dokooptowac tylko tych cztonkéw Rady Nadzorczej ktérzy podlegaja wyborowi przez Walne
Zgromadzenie.

Dokonany zgodnie z ustgpem poprzedzajacym wybor czlonka lub czlonkéw Rady Nadzorczej musi
zostaé zatwierdzony przez najblizsze Walne Zgromadzenie o ile dany cztonek Rady Nadzorczej podlega
wyborowi przez Walne Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie powinno zostaé¢ niezwlocznie zwolane
przez Rade Nadzorcza w trybie dozwolonym przez postanowienia Kodeksu spotek handlowych i
Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spoétki. W przypadku nie zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie
wyboru nowego czlonka lub czltonkéw Rady dokonanego w trybie kooptacji, Walne Zgromadzenie
dokona wyboru nowego cztonka Rady na miejsce osoby, ktérej powolania nie zatwierdzono. Czynnosci
nadzorcze i decyzje podjete w okresie od powotania (kooptacji) do podjecia przez Walne Zgromadzenie
uchwaly o niezatwierdzeniu powolania, przez czlonka Rady lub przy udziale czlonka Rady, ktérego
powotania w trybie kooptacji nie zatwierdzono — sa wazne.

Mandat cztonka Rady Nadzorczej powolanego przed uptywem danej kadencji Rady wygasa réwnoczesnie
z wygasnieciem mandatow pozostalych cztonkéw Rady.

Dopuszczalne jest ponowne powolywanie tych samych oséb na kolejne kadencje Rady Nadzorczej.

§ 18.

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzé6r nad dziatalnoscia Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci,
w oparciu o przepisy Kodeksu spétek handlowych, Statutu Spotki, Regulaminu Rady Nadzorczej 1 innych
wlasciwych przepiséw prawa, a kazdy czlonek Rady Nadzorczej powinien przede wszystkim mieé
na wzgledzie interes Spotki.

Szczegblowy tryb dziatania Rady Nadzorczej i jej organizacje okre$la Regulamin Rady Nadzorczej
uchwalany przez Rade¢ Nadzorcza i zatwierdzany przez Walne Zgromadzenie Spotki.

W celu nalezytego wykonania swoich obowigzkéw Rada Nadzorcza moze badaé¢ wszystkie dokumenty
Spoéiki, zada¢ od Zarzadu Spéiki i pracownikdw sprawozdan i wyjasnien, dokonywac rewizji stanu majatku
Spotki.

§ 19.

Do szczegdlnych kompetenciji Rady Nadzorczej - poza innymi wymienionymi w Kodeksie spétek handlowych,

postanowieniach Statutu i innych wladciwych aktach prawnych - nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

0)
7)

ocena sprawozdania finansowego Spélki oraz ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w
zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

ocena wnioskéw Zarzadu co do podziatu zysku albo pokrycia straty,

skladanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikéw oceny, o ktérej mowa
w pkt 1) 12),

powolywanie i odwolywanie czltonkéw Zarzadu Spélki oraz ustalanie zasad ich wynagradzania, przy
uwzglednieniu paragrafu 14 ustep 1,

wybér biegtego rewidenta do badania lub przegladu sprawozdania finansowego Spoiki,

zawieranie i rozwiazywanie umow o prace z cztonkami Zarzadu, z zastrzezeniem paragrafu 14 ustep 1,
zawieszanie, z waznych powodow, w czynnosciach poszczegélnych lub wszystkich czltonkéow Zarzadu

Spolki,
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8) udzielanie cztonkom Zarzadu Spoétki zezwolenia na prowadzenie dzialalnosci konkurencyjnej, a takze
na uczestnictwo w innej spélce lub organizacji gospodarczej, majacych charakter konkurencyjny —
w charakterze wspoélnika lub czlonka wladz,

9) delegowanie czlonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci czlonkéw Zarzadu
niemogacych sprawowac swoich funkdji,

10) okreslenie - zgodnie z dyspozycja art. 348 § 4 Kodeksu spotek handlowych - terminu wyplaty dywidendy
(dnia wyplaty dywidendy), o ile termin (dzien) ten nie zostanie okre§lony w uchwale Walnego
Zgromadzenia,

11) wyrazanie zgody na zawiazanie przez Spotke innej spotki,

12) wyrazanie zgody na kazdorazowe zawarcie przez Spoétke z subemitentem umowy, o ktérej mowa
w art. 433 § 3 Kodeksu spotek handlowych,

13) wyrazanie zgody na emitowanie przez Spoltke obligacji na podstawie uchwaly Zarzadu,

14) akceptowanie warunkéw kazdego wprowadzanego w Spélce programu motywacyjnego,

15) udzielanie zgody na wyplate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy,

16) udzielenie Zarzadowi zgody na nabycie i zbycie przez Spotke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego
badz udziatu w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego,

17) wyrazanie zgody na sktadanie przez Zarzad w imieniu Spétki oswiadczenr w zakresie praw 1 obowigzkow
majatkowych Spoélki, w tym zaciagania przez Spotke zobowiazani i nabywania praw, o ile kwota
jednostkowego zobowiazania lub prawa jest wyzsza niz 250.000,00 zt (dwiescie pi¢édziesiat tysiecy
zlotych),

18) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

19) uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej,

20) w przypadku spelnienia warunkéw wskazanych w podpunkcie 71 9 niniejszego paragrafu, gdy zawieszony
badZ nie mogacy pelni¢ funkcji jest Prezes Zarzadu to biorac pod uwage paragraf 14 ustep 1, Rada
Nadzorcza zobowiazana jest do poinformowania o zaistnialej okolicznosci Pana Mateusza Jujke
legitymujacego si¢ numerem PESEL: 85091511370, a Pana Mateusz Jujka legitymujacy si¢ numerem
PESEL: 85091511370 jest zobowiazany w terminie nie dtuzszym niz 1 miesiac wyznaczy¢ nowego Prezesa
Zarzadu. W razie uchybienia powyzszego terminu, Rada Nadzorcza jest zobligowana do wyboru Prezesa
Zarzadu na zasadach ogdlnych.

21) w przypadku spetnienia warunkéw wskazanych w podpunkcie 7 1 9 niniejszego paragrafu, gdy zawieszony
badz nie mogacy pelni¢ funkeji jest Wiceprezes Zarzadu wyznaczany przez Przedsigbiorstwo Handlowe
»Maks” Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia to biorac pod uwage paragraf 14 ustep 1, Rada
Nadzozrcza zobowigzana jest do poinformowania o zaistnialej okolicznosci Przedsigbiorstwo Handlowe
,»Maks” Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia, a Przedsi¢biorstwo Handlowe ,,Maks” Spétka z
ograniczona odpowiedzialnoscia jest zobowigzana w terminie nie dluzszym niz 1 miesiac wyznaczy¢
nowego Wiceprezesa Zarzadu. W razie uchybienia powyzszego terminu, Rada Nadzorcza jest uprawniona

i zobligowana do wyboru Wiceprezesa Zarzadu na zasadach ogdlnych.
§ 20.

1. Przewodniczacego Rady Nadzorczej wyznacza jak i odwoluje Przedsi¢biorstwo Handlowe ,,MAKS”
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia, w tym takze w przypadku wyboru Rady Nadzorczej
oddzielnymi grupami w trybie art. 385 § 5 lub § 6 Kodeksu spotek handlowych. Wiceprzewodniczacego
Rady Nadzorczej wyznacza jak i odwoluje Pan Mateusz Jujka legitymujacy si¢ numerem PESEL:
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10.

11.

12.

13.

14.

85091511370, w tym takze w przypadku wyboru Rady Nadzorczej oddzielnymi grupami w trybie art. 385
§ 51ub § 6 Kodeksu spélek handlowych.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje 1 przewodniczy na nim Przewodniczacy, a w razie jego
nieobecnosci, Wiceprzewodniczacy.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesiace.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej albo Wiceprzewodniczacy maja obowiazek zwotaé¢ posiedzenie Rady
Nadzorczej takze na wniosek Zarzadu lub czlonka Rady Nadzorczej. W takim wypadku posiedzenie
powinno by¢ zwolane niezwlocznie, nie p6zniej jednak niz w ciggu dwéch tygodni od dnia otrzymania
stosownego wniosku. Jezeli Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie zwola posiedzenia zgodnie z
postanowieniami zdad poprzedzajacych, wnioskodawca moze je zwotaé samodzielnie, podajac datg, adres
miejsca i proponowany porzadek obrad.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ w Warszawie, Bielsku - Bialej, Poznaniu, Wrzeéni,
Przyborkach, Jarocinie, Gnieznie lub w innym miejscu zaaprobowanym przez wszystkich cztonkéw Rady
Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Nadzorczej jedynie osobiscie lub
za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Dzialanie za posrednictwem innego czlonka Rady
Nadzorczej nie dotyczy spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej oraz
spraw dotyczacych wyboréw Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.

Dla waznos$ci uchwal Rady Nadzorczej wymagane jest zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
iporzadku obrad oraz obecno$¢ co najmniej polowy czlonkéw Rady Nadzorczej, w tym
Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly zwykla wickszoscia gloséw. W razie réwnosci gloséw decyduje glos
Przewodniczacego, zas$ w przypadku jego nieobecnosci - gtos Wiceprzewodniczacego.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym. Glosowanie tajne zarzadza si¢ na wniosek
czlonka Rady Nadzorczej oraz w sprawach osobowych.

Rada Nadzorcza moze odbywaé posiedzenia i podejmowaé uchwaly przy wykorzystaniu $rodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$é, w szczegdlnosci telefonu, telefaksu lub internetu, w
sposéb umozliwiajacy wzajemne porozumienie si¢. Podjecie uchwaly w tym trybie wymaga uprzedniego
przedstawienia projektu uchwaty wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej. W takim przypadku przyjmuje
sig, ze miejscem odbycia posiedzenia i sporzadzenia protokotu jest miejsce pobytu Przewodniczacego
albo, w razie jego nicobecnosci, Wiceprzewodniczacego, jezeli posiedzenie odbywalo si¢ pod jego
przewodnictwem.

W zakresie dozwolonym przez prawo oraz w przypadkach uzasadnionych waznym interesem Spélki lub
sprawa nie cierpiaca zwloki, uchwaly Rady Nadzorczej moga by¢ powzigte w drodze pisemnego
glosowania zarzadzonego przez Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego, jezeli wszyscy
czlonkowie Rady Nadzorczej wyraza pisemng zgode na tre$¢ uchwal.

Podejmowanie uchwal w trybie okreslonym w ust. 10 i ust. 11 nie dotyczy powolania czlonka Zarzadu
oraz odwotania i zawieszenia w czynnosciach tych oséb.

Posiedzenia Rady Nadzorczej sa protokotowane stosownie do postanowien art. 376 w zwiazku z art. 391
§ 2 Kodeksu spélek handlowych. Uchwatly Rady Nadzorczej wymagaja formy pisemnej, w tym uchwaly
podjete w sposéb, o ktérym mowa w ust. 10.

Czlonkowie Zarzadu moga bra¢ udzial w posiedzeniach Rady Nadzorczej, w tym z glosem doradczym,

o ile Rada Nadzorcza nie zdecyduje inaczej.
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15. Uprawnienie osobiste, o ktorym mowa w § 20 ust. 1 wykonuje si¢ w drodze doreczenia Spélce pisemnego

o$wiadczenia o wyznaczeniu Przewodniczacego oraz Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorcze;.
§ 21

1. Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie za udzial w posiedzeniu Rady w wysokosci
okreslonej uchwalg Walnego Zgromadzenia. Wynagrodzenie to powinno by¢ godziwe, lecz nie
powinno stanowi¢ istotnej pozycji kosztéw dziatalnosci Spoétki ani wplywaé w powazny sposéb na jej
wynik finansowy. Powinno tez pozostawaé w rozsadnej relacji do wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu
Spotki.

2. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw zwiazanych z udzialem w pracach Rady
Nadzorczej.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej delegowani do stalego indywidualnego wykonywania nadzoru

otrzymuja osobne wynagrodzenie, ktorego wysokos$¢ ustala Rada Nadzorcza.
Walne Zgromadzenie
§ 22.

Walne Zgromadzenie Spétki moze by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne.

2. Walne Zgromadzenie Spoétki zwolywane jest w przypadkach i w sposéb okreslony przez wlasciwe
postanowienia Kodeksu spétek handlowych lub postanowienia niniejszego Statutu.

3. Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwaly mimo braku formalnego zwolania, jezeli caly kapitat
zakladowy jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie wniesie sprzeciwu ani co do odbycia Walnego
Zgromadzenia, ani co do wniesienia poszczegélnych spraw do porzadku obrad.

4. Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Spolki, a takze inne podmioty uprawnione do zwolania Walnego
Zgromadzenia na podstawie wiasciwych przepiséw Kodeksu spétek handlowych, a w szczegdlnosci;

1) Rada Nadzorcza Spétki moze zwotaé Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota go
w terminie okreslonym w Kodeksie spétek handlowych lub w niniejszym Statucie, a takze
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli zwotanie go uzna za wskazane,

2) akcjonariusz lub akcjonatiusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zakladowego Spéitki lub
co najmniej polowe ogédtu gloséw w Spélce moga zwotaé Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie;
akcjonariusze wyznaczajg przewodniczacego tego Zgromadzenia.

5. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedna dwudziesta kapitatu zakladowego Spéiki
mogg zada¢ zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okre§lonych spraw w
porzadku obrad tego Zgromadzenia. Zadanie, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym nalezy zlozyé
Zarzadowi Spéiki na pismie lub w postaci elektronicznej. Sad rejestrowy moze upowazni¢ do zwolania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spo6tki akcjonariusza lub akcjonariuszy wystepujacych z takim
zadaniem, jezeli w terminie dwdch tygodni od dnia przedstawienia zadania Zarzadowi, Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie nie zostanie zwolane.

6. Szczegblowy tryb i zasady odbycia Walnych Zgromadzen Spélki, w tym w szczegdlnosci dotyczace
zwolywania Walnych Zgromadzen, zadania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad Walnego

Zgromadzenia, zglaszania projektow uchwal, prowadzenia obrad, a takze inne sprawy zwigzane z

stronallz 14



1.

organizacja i odbyciem Walnego Zgromadzenia okresla Regulamin Walnego Zgromadzenia uchwalany
przez Walne Zgromadzenie Spoiki.

W przypadku skorzystania przez Rade Nadzorcza Spélki lub przez akcjonariusza lub akcjonariuszy
reprezentujacych co najmniej potowe kapitatu zakladowego Spéiki lub co najmniej potowe ogétu glosow
w Spédlce z prawa zwolania Walnego Zgromadzenia Spotki - Zarzad Spotki zobowiazany jest niezwlocznie
przeprowadzi¢ wszelkie niezbedne czynnos$ci zmierzajace do zwolania Walnego Zgromadzenia Spoitki,
w tym, w szczegolnosci czynnosci okreslone przez wlasciwe postanowienia Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Spo6tki. Postanowienia zdania poprzedzajacego majg odpowiednie zastosowanie do zadania
zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 1 umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad
tego Zgromadzenia, o ktérych mowa w ust. 5.

Walne Zgromadzenia moga odbywac si¢ w Warszawie, Bielsku - Bialej, Poznaniu, Wrze$ni, Przyborkach,

Jarocinie, Gnieznie.

§ 23.

Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spo6tki przystuguje akcjonariuszowi osobiscie lub przez
pelnomocnika, a takze czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Spo6tki oraz innym osobom wskazanym
przez wladciwe przepisy prawa oraz w Regulaminie Walnego Zgromadzenia.

Kazda akcja daje prawo do jednego glosu na Walnym Zgromadzeniu Spoiki.

Jezeli przepisy Kodeksu spolek handlowych nie stanowia inaczej, Walne Zgromadzenie jest wazne bez

wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akgji.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wigkszoscia oddanych gloséw, o ile przepisy

Kodeksu Spoétek handlowych lub postanowienia niniejszego Statutu nie stanowig inaczej.

Z zastrzezeniem postanowiefl ust. 6 1 7, prawo glosu akcjonariuszy zostaje ograniczone w ten sposob,

ze zaden akcjonariusz nie moze wykonywaé wigcej niz 20 (dwadziescia) procent ogoélnej liczby gloséw

na Walnym Zgromadzeniu, przy czym przyjmuje si¢, Ze ograniczenie to nie istnieje dla celéw ustalania
obowiazkéw nabywcéw znacznych pakietéw akeji przewidzianych w Ustawie o Ofercie Publiczne;.

Dla potrzeb ust. 5:

1) wykonywanie prawa glosu przez spolke zalezna lub podmiot zalezny uwaza si¢ za wykonywanie
prawa glosu odpowiednio przez spotke dominujaca lub podmiot dominujacy;

2)  podmioty powiazane w sposéb okreslony w art. 87 ust. 1 pkt 2-6 Ustawy o Ofercie Publicznej lub tez
dzialajace w innym porozumieniu majacym na celu obejscie ograniczed przewidzianych w ust. 5,
traktuje si¢ tak jakby byly jednym akcjonariuszem.

Ograniczenie prawa glosu, o ktérym mowa w ust. 5 nie stosuje si¢ do:

1)  Przedsigbiorstwa Handlowego ,,MAKS” Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia,

2) akcjonariusza, ktéry nabedzie po dopuszczeniu akcji lub wprowadzeniu akcji do obrotu
zorganizowanego (dziatajac w imieniu wlasnym oraz na swéj rachunek) oraz zarejestruje na Walnym
Zgromadzeniu akcje stanowiace co najmniej 85% (osiemdziesiat pie¢ procent) ogdlnej liczby akcji w

kapitale zaktadowym Spéiki.

§ 24.

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaly jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad.
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W sprawach nie objetych porzadkiem obrad Walne Zgromadzenie nie moze powzia¢ uchwaly, chyba
ze caly kapital zakladowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zglosil
sprzeciwu dotyczacego powzigcia uchwaly.

Porzadek obrad ustala Zarzad Spoélki, jednakze Rada Nadzorcza albo akcjonariusz lub akcjonariusze
reprezentujacy co najmniej taka cze$¢ kapitalu zakladowego jaka wymagana jest przez wlasciwe
postanowienia Kodeksu spélek handlowych moga zada¢ umieszczenia poszczegdlnych spraw w porzadku
obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.

Zadanie, o ktérym mowa w ust. 3 powinno zostaé zgloszone przy uwzglednieniu wlasciwych przepiséw
Kodeksu spoétek handlowych oraz, o ile maja zastosowanie, wiasciwych postanowien niniejszego Statutu

i Regulaminu Walnego Zgromadzenia.
§ 25.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg sprawy zastrzezone w Kodeksie spotek handlowych,

przepisach innych ustaw i Statucie Spéiki, z zastrzezeniem postanowien ust. 2 niniejszego paragrafu.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Spétki nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spoétki oraz sprawozdania
finansowego Spotki za ubiegly rok obrotowy,

2) udzielenie cztonkom Zarzadu Spo6tki absolutorium z wykonania przez nich obowiazkow,

3) udzielenie cztonkom Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania przez nich obowiazkéw,

4) podzial zysku lub pokrycie straty,

5) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego Spéiki,

6) umarzanie akcj,

7) okreslenie dnia wedtug ktérego ustala si¢ liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok
obrotowy (dzied dywidendy) oraz okreslenie terminu (dnia) wyptaty dywidendy,

8) nabycie akcji wlasnych w sytuacji okreslonej w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych,

9) uzycie kapitatu zapasowego Spoitki,

10) tworzenie funduszy celowych,

11) zbycie 1 wydzierzawienie przedsi¢biorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na nich
ograniczonego prawa rzeczowego,

12) polaczenie, przeksztalcenie lub podzial Spolki,

13) powolywanie i odwolywanie czlonkéw Rady Nadzorczej Spélki przy uwzglednieniu paragrafu
17 ustep 1 oraz ustalanie zasad ich wynagradzania,

14) uchwalanie Regulaminu Walnego Zgromadzenia Sp6tki,

15) zatwierdzanie Regulaminu Rady Nadzorczej,

16) wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy sprawowaniu
zarzadu badz nadzoru,

17) zmiana przedmiotu dzialalnos$ci Spotki,

18) dokonanie zmian w Statucie Spétki, chyba ze postanowienia Kodeksu spélek handlowych lub
wprowadzone na mocy wlasciwych postanowiet Kodeksu spétek handlowych postanowienia Statutu
uznajq w tym zakresie kompetencje innego organu Spoiki,

19) rozwiazanie i likwidacja Spotki.

Nie jest wymagana uchwala Walnego Zgromadzenia na nabycie i zbycie przez Spétke nieruchomosci,

uzytkowania wieczystego badz udzialu w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego.
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V.

Postanowienia koncowe.
§ 26.

Rokiem obrotowym Spélki jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok obrotowy zakoniczy si¢ w dniu 31
(trzydziestego pierwszego) grudnia przysztego 2011 roku.

Roczne sprawozdanie finansowe, sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Spolki oraz wnioski Zarzadu, co
do podzialu zysku albo pokrycia straty, Zarzad przedklada Radzie Nadzorczej do oceny, a nastgpnie
Walnemu Zgromadzeniu do rozpatrzenia i zatwierdzenia. Rada Nadzorcza przedstawia Walnemu
Zgromadzeniu pisemne sprawozdanie z wynikéw dokonanej oceny.

Zysk Spolki, przy uwzglednieniu wlasciwych przepiséw prawa w tym zakresie, moze by¢ przeznaczony
w szczegdlnosci na: 1/ odpisy na kapital zapasowy, 2/ odpisy na zasilenie kapitaléw rezerwowych lub
funduszy celowych tworzonych w Spélce, 3/ inwestycje, 4/ dywidendg dla akcjonatiuszy.

Dzied, wedlug ktérego ustala sig listg akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy
(dzien dywidendy) oraz termin wyplaty dywidendy (dzied wyplaty dywidendy) okresla uchwata Walnego
Zgromadzenia Spotki. Jezeli uchwata Walnego Zgromadzenia Sp6tki nie okresla dnia wyplaty dywidendy,
dywidenda jest wyplacana w dniu okreslonym przez Rade Nadzorczg Spotki.

Akcjonariusze Sp6tki majg prawo do udzialu w zysku wykazanym w sprawozdaniu finansowym zbadanym
przez bieglego rewidenta, ktéry zostal przeznaczony przez Walne Zgromadzenie Spétki do wyplaty
akcjonariuszom.

Zarzad Spolki jest upowazniony do wyplaty akcjonariuszom Spotki zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spotka posiada §rodki wystarczajace na wyplate takiej
zaliczki. Wyplata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorcze;.

Ogloszenia Spo6tki umieszczane sa w Monitorze Sadowym i Gospodarczym, a sprawozdania finansowe
w Monitorze Polskim B;

Przedsi¢biorstwo Handlowe ,,Maks” Spétka z ograniczona odpowiedzialno$ciq posiadajace uprawnienia
osobiste wskazane w niniejszym Statucie Spétki w nastepujacych paragrafach: § 14 ust. 112; § 17 ust. 1; §
19 punkt 21); § 20 ust. 1; § 23 ust. 7 punkt 1) jest wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
0000357541.

§ 27.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ przepisy Kodeksu spétek handlowych i innych

ustaw szczegolnych.

§ 28.

Kazdorazowo po zarejestrowaniu przez wlasciwy sad rejestrowy zmian w Statucie Spoiki, jednolity tekst

Statutu ustala Rada Nadzorcza.

§ 29.

Do czasu zarejestrowania Spo6tki dziata¢ ona moze jako PYLON Spoétka Akcyjna w organizacii.

strona 14 z 14



